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Odborari rokovali na konferencii 26. marca t.r.

Vyrocény ucet

Konferenciu viedla Eva Pi-
rohdrova a postupne slovo
odovzdavala referujicim ko-
legom. Spravu o Zinnosti
predniesol predseda VZO OZ
KOVO  Jozef

Presne na def rok od predosiej konferencis 0 OZ KOVO sa
2i8lo na rokovanie tohtoroénej konferencie 26, marca do 70 de-
legiitov DO Hosti privitala Angnesa Borkova a boli nimi: élen
predsednictva Rady OZ KOVO Bohumil Moravec, predseda
predstavenstva a.s. Jozef Sutka, generalny riaditel a.s.

Tohtoroéna celozavod-
n& dovolenka bude
o0d20. do 31. jula

Viaceri spolupracovnici sa
prezvedali, aky je predpo-
kladany termin celozavodnej
dovolenky. V zéujme toho, aby.
nevzniki r6zne dohady & vy-
Kiady, uverejiujeme z Casti
kolekfivrnaj mluvy o pracovnom
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(Uvereifiieme ju na
mieste.) Spravu dozomej a re-

izne] ki ladal
vizne| komisie _preckladala | { (oo

Ing. $tefan Pétery, manazér spolacnusn pre riadenie
ekonomiky Ing. Jan Dolobst o
Konatelia s.r.0.a dochodcov xusiupnvz i J4n Téth a Ladislav

svojich uloh a na opravnené

lldiké Bagova. Spravy o ter-
pani odborovych prostriedkov
za rok 1997, Névrhu rozpodtu
&orpania odborovych prostried-
kov na rok 1998 a ndvrhu Zésad
hospoddrenia s odborovymi | k
prostriedkami sa ujala Agnesa | Viliam

manazmentu. Za recnickou
tribtinou sa vystriedali podra
poradia: generalny riaditel

j pa-
nie celazvodne] dovolenky

pre &0 najvacai pocet zames-
tnancov v termine 20. - 31.

fiujeme na inom mieste.)
Spravu mandatove] komisie
preckiadal Jozef Krutek. V zas-

Tipeni  névihove] komisie | 101 1998. Zamestnévater pre-
uznesenie prediozil Marian | iedné uréenle doby Serpanis
iéman. i dovalenky mimo_ stanoveny

Borkova, Navh Statitu ZOOZ | spolognostl pre
OVO a Névih volebného | ekonomiky Ing. Jan Dolobaé,
poriadku  ZO OZ KOVO | predseda predstavenstva

komentoval Jozef Bachurik. | a.s. Jozef Sutka a Glen

Diskusia bola skér iblnou | predstavenstva Rady 0Z
pisanych anonymnych otdzok | KOVO Bohumil Moravec.
a priamych odpovedi Slenov | (Neskratené prispevky uversi-

DOPLNOK €. 2

KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE A K MZDOVEMU
PREDPISU NA ROK 1997

Na zéklade kolektivneho vyjednavania s VZO OZ KOVO
Vovec lipravy niektorych Easti kolektivnej zmiuvy a mzdového
predpisu sa zmluvné strany dohodi na rozsirent textu
nasledovne:

Do kolektivnej zmluvy sa dopini novy bod C.2.8
stymto znenim: V pripade predpokiadu, Ze zamestnanec
odpracuje aspoi 60 dni v kalendarmom roku v ramci
Elektrosvit Nové Zémky, a.5. a Je] doérskych

termin s odbormi najneskor
30 dni

rokovanie konferencie zakuéi
predseda VZO OZ KOVO Jozef
Bachurik. ( Dostava priestor
na inom mieste ¢asopis.)

Nech sa o

vapred a Gerpanie
zamestnancavi aspoi
14 dni vopred.

- ORO -
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h vyrobkoch vie!

Akthlty marketingu

Zorganizovanim Uéast! nadel frmy na Vi, medzindradnom
veltrhu elektrotechniky, elektroniky, merania, regulcie
2 ostejionial Kigr e znémy pod nézvom AMPER.
Uskutogr 7. - 20. marca na prxukom Strahove.

Medzi niml boli okrem repreuntsmov klulckehn
sortimentu aj nové ulléné svietidia MIRA z N. Zémkov, ako
a] inovované cestné svietidia zo Svatobofic, dalej nové
lrlvkoe svletilo pre Kompaling zdrole INTERNA 8 ove
prenosné svietdio s vypinagom podtu
vystavnych aktivit marketingu patri aj ms.ul n- sA rocn iku

vrétane prestupov medzi nimi, vzniké mu narok
na dovolenku za kalendarny rok s respektovanim pred-
chadzajiicich badov KZ. Pomerna éast dovolenky za Ka:
lendarny rok v dizke 112 patri Zamestnancovl za kazdy
adpracovany mesiac. Pomerni &ast dovolenky mu
poskytne ten zamestnavatel, u kioréha odpracoval
prevazni vaeSinu mesiaca. Ak zamestnanec zmeni
zamestnévatela v polovici mesiaca, pomerni East

podujatia Ziline 10. - 13, fel

svietidio a noy vietidio ANGENIEUX. S ciefom

nasa firma 5. - 6. marca aj na |. roéniku obchodno - kon-
traktaéného stretnutia v Tatranskej Lomnici. Usporiadala
Ich spoloénost REMA, ktord prvy defi pozvala na vystavu,
prednasky, ako i odborné konzultacie projektantov a druhy
dah primitotoV miest 8 ot - prevane = reglénu S

za tento mesiac mu poskytne novy
Bﬂ Platnost mzdového wedplsu sa pudliu]u o1 ka-
lendérny mesiac, t.J. do 30. aprila 1998.

Tento doplnok tvorf si¢ast platnej kolektivnej zmiuvy,
a nadoblda G&innos diiom 1. januara 1998. - 0RO

ujiénymi svietidiami
ana plneluch si !iul!m:( muhll vybrat zo svietidiel

a biizSle v prednake pribliZil Ing. Rébert Mizere.

Smg-




Z poverenia VZO Spravu o Einnosti Z0 0Z
KOVO Elektrosvit Nové Zamky, a.s. na konferencii
odborarov 26. marca t.
Jozef Bachurik. Uverejiujeme ju v pinom zneni.

predkladal predseda

O vaetkych krokoch, ktoré
v priebehu roka z&vodny vibor
robil, bola Elenska zakiadha
informayan, boll konztovan

sku vyrobou, ktora mé niedo
spolocné s elektrotechnikou,
Na stretnuti zastupcovia
ministerstva oznamill od-

K atefovi
zostall nedoknute prava,
Kloré im vyplyvali z pracovnej
zmluvy, kolektivne] zmiuvy,

nieéo
nepoznané. Z nésho pohladu

ejsle, Ze v ELSVITe
ye Coleiciunazmiiva. Niato
padobné bolo aj pri prestupe
pnzmmlkov do Komplexu
m je situscia o to
i ol Moo e
tnévatel nevypléca nacas
zamestnancom ani mzdy.

2. decembra 1997 navativil

chaoticky.

S e s
Iogicky by sme sa chcali aspon
pri niekiorych  dolezitych
bodoch zastavif a spétne ich
hodnoti,

4.-5.méja 1997 sa uskutod-
nil v Piestanoch I1. zjazd odbo-
rovéno 2viizu KOVO. Na zjazde
boli prijaté nové Stanovy a Vo-
obny poriadok zvazu. Novopri-
jatym- dokumentom sa musi

vetvia ;
do ktorych bude v budiicnosti
smerovat viddna a Stétna
podpora, Zial, vyroby svieti-
diel sa tato pomoc netyka

koneénom désledku to
znamena volny prienik
svetelnej techniky na nase
trhy, bez pomoci alebo
ochrany doméceho vjrabcu,
o malo, mé a Zial, obdvame
=2, 2e  bude ma dopad

Preto anes aj my budeme prif-
mat novy Stattita Volobny poria-
dok zékladnej organizacie. Da-
I¢i zjazd prijal program na nasle-
dujice Stvorroéné cbdabie. Spo-
menieme aspofi niektoré z dloh:
8 Akceptovat rozvoj sloven-
ského hospodarstva, pakial
prinesie rast zamestnanosti
a zivotne] Grovne.
®Podporovat privatizacny
Proces, ak vytvori podmienky.
na rozvo] hospodarstva

8 Nepripustit, aby negativne

aj u nas.
annek tymto poznaniam
manazment spolognosti pra-

akoby hodené do hlhcke'
vody a bud sa nauéia plavat
alebo sa utoj 10 je aj
na nas, odboréroch; nakolku
sme  schopni
Kanatefomv tonto Totkyen
zaciatko

e e
tognilo aj vdaka nasej iniciative
na pode akciovky stretnutie
s primétorom Novjch Zamkov
Ing. Ondrejom Csandom. Pre vag-
8inu z vas iste nie je tajom-
stvom, Ze vztahy medzi nasou

Janicek
ekondmka ‘ng. Maria Petrova
a pravny poradca Mgr. Jan
Bockay. S podpredsedom
rokovala nova Rada predsedov
o situcii vo fime. Ekonomka
a prévnik prerokovali s nami ndg
novy Statut a Volebny poriadok
Po tychlo konzultacidch boli
dané dokumenty na jednotlivé
dislensks vibory k pripomien-
kovaniu.

3. decembra 1997 sa aj
za nasej GZasti uskutotnilo
pracovns stretnutie predsta-

Bilan¢na |

a dradu prace.
Na tomto stretnuti mala
vzniknit dohoda, ako sa
bude v postu-

a podnetna |

coval na privatizagnom pro-

opady. K
procesov znasali vyluéne | pogpicana smiuva o m,pm,
zamestnanci nom prevode akeif Elektro-
svitu a.s. pre manazérsko -
zamestnaneckii a.s. ELSVIT,
kde majq zamestnanci 34

B Presadzovat zachovanie
Zikonnika prace.

B Nepripustit 2o strany $tatu
zasahy do kolektivneho
vyjednavania.

8 Presadzovat skratenie pra-
covného casu a narast mzdy,
aby bol SO G

fjm
zmenu  vypostu

a  odmietnut
zvjsenie celkove] hranice
o dku.

Sami moZete posudit, to sa
2 programoveého vyhlasenia
plni. Rokovania v tripartite s
2l0%ité a 20 strany viady boli
urtity as prakticky zablo-
kované.

7. méja 1997 navstivil nasu
as. predseda KOVO Emil
Machyna. Rokovalo sa o pri-
pravovane] privatizcii a o si-
tudcii v as. ako aj

v regione.
Nasledne 22. méja sa usku-
toénllo na ministerstve hos-
podirstva pracovné stretu-
tie zstupcov vietkych firiem,
é i oven-

ného dita neboli vydané
Preto Je na nas, do akého
Gasového horizontu budeme
iniciovat ich vydanie.

v jaliprebehli rokovania
medzi manazmentom a odbormi
o koncepail bytovej politiky,
V sicasnasti sa pripravujd dva
varianty na odpredaj pod-
nikovich bylov a cela trans-
akeia by sa mala uskutoénit do
konca tohoto roka,

augusta 1997 podpisal
zamestnavatel  predbezni
zmiuvu s Doplnkovou déchod-
kovou poistoviiou Tatry - Sym-
patia. Zial, zmiuva na ostro
do dnainého o podpisand

firmou a mestom sd - mier
povedans - ehiadné. Difame,
Ze potomto stretnuti zagnii obe
strany medzi sebou komuniko-
vat inak ako doteraz. Ved
Zijeme a pracujeme v tomto
meste spolocne. Podfa nashe
nézoru ignordcia a dsogovanie
ani jednej strane neprospej
ale vz3jomna spoluprica moze
pomact firme a] mestu.
27.0kt6bra 1997 sa uskutog-
nilo v Nitre verejné zhromaz-
denie obdanov, ako protest proti
viddou schvalene] mzdovej
reguidci. Tohoto zhromazdenia
sa zucastaili aj niektori 2 vés
Vidda nakoniec mzdovii regu-
laciu zmierila, no nezrusila
aod 1. januara 1998 je v plat-
nosti a dnes prakticky. ked sa
Koncia kolektivne vyjednavania,
pad 4

bude
vaetkich

V novembri 1997 sme ab-
solvovali rokovania o preroz-
deleni zostatku sociaineho
fondu z akciovky na jednotli-

nebola. B
S e pri-
poistenia, ale uZ s jednotlivymi
deérskymi s.r.

Od'1. oktébra 1997 vznikli
vNovych Zamkoch Styri deér-
ske s.r.0, 50 stopercentnym
vkladom Elektrosvitu a.s.

bol nakoniec alikvétne
na jednotlivé dcery pre!ozde-

leny. Nevieme si predstavit,
et
strava, vyplécali admeny

na jubiled atd., keby sa tato
dohoda nebola uzatvor

poval voé nasejfirme v rémci

covia poisfovni trvali na exe-
kicidch voci nasej spola-
nosti. Pokial mame naj-
cerstvejsie informécie, tak
s niektorymi poistovaami sa
splétkové Kalendare pod
sall a dokonca Jodna panka
poskytle s.r.o. Svietidl4 aj
prevadzkovy aver.

Z nésho pohfadu bol minul
ale uz aj tento rok najvacs
problém pri plynulom zabez-
peteni vyroby. Prakticky
nepresiel mesiac, v ktorom by
sa neprepusfali zamestnanci
Problémy~sa vyskytii pri pri-
defovani osobnych ochrannjch
pracovnych prostriedkov, ale aj
pri vykurovani dieini a kance-
lari kvl nedostatku financil,

Hiavnou naplfiou &innosti
odberey viak je obhalovat

va Zurestnancov a nie

zahezpecava' précu.

Kolektivrie vyjednavaniav ..
sa zagali 28, janudra 1998.
Prebiehali - mierne povedans -
v napétom ovzdusi. Pogas ich
priebehu sa prepustalo, boli
odstavky, vo vyrobe a na niek-
toryeh spolognostiach nebola
vyplatena zamestnancom po-
hybliva ziozka mzdy.

ko prvé sme dojednali

zdsady tvorby a Gerpania
so ‘Inuho fondu na jednot-
I

Rokovar 4
Tom boli zloité a a) zdihavé.
prip

2

rechode

APRIL 1998

vali zamestnanci uu ELSVITu
Rokovania _ bof

yeh Za-
mestnavatef navrhol niektoré
Pokracovanie na 6. str.
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B Kedy sa uskutonia siové
tohto manaZmentu o presu-
nuti vyroby z Giech & kedy
sa zatne matka - Cize

[Predseda predstavenstva a.s. Jozef Sutka pod_iarkol: |
Elektrosvit - odrazat od dna

- - oy w W
i V L]
alebo este stdle konstaty- | | E——

Ishelsze pacAm=Cs, nietly ﬁ Predseda predstavenstva a.s. Elekirosvit Jozel Sutka :‘éhg:['c'::’;‘ ““:’eﬂms::;

5"”"""“5’ 103 egsiavit inak o vodnom pozcrave acresovanom hosfom a defegstom | | fidie cast. Tim som skera
S mArca ke poiedal, povedal, ze preddme celé
Gechy, ale presun vyroby
v tom zmysle, ako som ho
pochopil podra polozenej
otézky kohosi, je dnes mozny
Jedine vtecy, ked by sme mali
na to prostriedky, lebo ten

lCa robl a ako sa snazl
dozora rada poméct a zas-
tavif tipadok firmy?

BV zmysie ochrany a bez-
pecnostl pr préci prindleZia
Zzakladné_ochranné pros-
triedky. To su: rukavice,

Otazky

obuv a pracovny odev.
Otazka znie: preco si tieto
prostriedky limitovans, ked

- Zagnem s tym, Go nebolo
celkom zodpovedané, a to
otézka, kedy sa odrazime | amanazmenty, ktoré sanlesil
od dna? Tu sa skutogne uz | v znamenl Sohosl, ham
Eaggeliekioi@ iy e | zalsal Moot e A

ofrukt, Maso- Elektrosvit  je
s, Stebia & Inf v znameni exekdcil a kto vie, | presun vyraby Bt
apriek tomu, Ze sme gosi | obrovské peniaze. Musime
dostall tri mesiace, uz sme ale aj | zaplatitna htanle agh rezes
tu trl roky. Je to vdaka vam, | na Sibenicu si Slovek zvyk- | paplatky. Presun vjroby sa
vdaka vase] trpezlivosti | ne - museli sme si zvykndt. | mal udiat v prvom polroku
avdaka vietkému, éo sandm | Vrétim sa k otazke, ktora bola | 1994. Vtedy sato dalo a vtedy
tu_podarlio. Musim Viak adresovnnapanu Dolobagovi, | to mnohé Sikovné Geské

pretoze  Statna  sprava
vyékévala dihé obdobla

Sy

FAsEi efe potivA | il jraby z Giech. | firmy urabili. Tu nechali v

:f«yd i bolo v znameni mznycn i z Giech sme | azamestnancov, ktori uz pat
lygiena préce - hiavne | | tyragch postihov, ktoré tu boll pupnsuvnll Karlovy Vary si | rokav chadia prace

pre il a Il zmenu. Nie je neboll Jj, Teplice | zas i mzdu

Pokracovanie na 5. str.

‘zabezpedena dodavka teplej i ngepodoh“e
vody pri ukonéen zmien. 2

Podla spravania sa zodpo-
vednyeh pracovnikov ndm
Ppripadé akoby popoludiiajsia
& noénd zmena vobec
nabol, Ut sa 0 ndpre-
ve v budicr

BV dosioch nepravrde!- }

turdé, ale zakerné postihy,

[ Prihovor-generaineho riaditela Ing. Stefana Péteryho |

Roztopit snehovt
gulu problémev |

Na konferencil odbordrov vystiipil v Gvode diskusle

defu PodiazP aKOZpodo- | | generainy riaditef a.s. Elekirosvit Ing. Stefan Pétery. Na

008 o Zamesindvateiom | | zaciatku sa odvolaval na sprivu predsedu VZO OZ KOVO

Bl St s Jozefa Bachirika, v kiore] - ako povedal - “bola aktudlna

et o 20 dugusta | | situcia podniku dost plasticky nadrtnutd.” Pripojil k nej

jo. Preco? niekolke faktov, ktaré menia polohu podniku spred roka. Dalej
/| havor

ného prisunu  materidlu
alebo kapacitného vyuitia
stroja pracujeme v nadéa
s0ch,  to | v sobotu a ne-

~To je jeden z ddsledkov
tych problémov, s ktorymi
nasa firma zépasila. Od za-
Giatku predosiého roka sme
prekonévali mnozstvo prob-
Iémov. Prirovnal by som to
akejsi snehove]
gule do kopca, ktora sa ko-
tdla“ spat, Nasou dlohou
Je Ju zadrzat, prip. rozpus-
tit.” Nechcem polemizavat

Clen predsednictva Rady OZ KOVO. Bohumil Mora\E]
Pomenovat veci
pravym menom

‘sa sprévou pana predsedu,
ani hladat nejaké vyhovorky
vminulosti, ale pre ilustraclu

1995 sme vyrabali za 604 mil.

Elen Rady OZ KOVO Bohumil Moravec
pozdravil konferenciu v mene 0Z KOVO
auvledol niekolko poznamok myslienkou.
-Nie je problém vo vas, zamestnancoch tohto
podniku a v roznych podnikoch, Ze by sa
vam nechcelo pracovaf a hladat rezervy.
Obévam sa viak, Ze nie je zodpovednosf
celkom ani na tomto manaZmente za stav,
v ktorom sa va$ podnik a ostatné podniky
nachéadzaji. Tych dovodov je cely rad a i
je mozné ich povedat jednou vetou, ale

ich pozname. Su to skér

vaEinou
podnikatelské podmienky, kioré u ns s
vytvorené tak, ako st.

Prednedaynom mi jeden novinar polozli
otézku, pretofe posobim v regiéne

Nitrianskeho kraja, aby som vymenoval
také typické podniky, ktoré si v upadku
as ktorymi je to zIé a potom, samozre|me,
cheel poéut dovody a priciny, ktoré k to-
mu viedii. Zamyslel som sa a odpovedal
som opaéne. V nasom kraji je 30 O 0Z
KOVOV priemyseinych podnikoch az tych-
1030 st 2 alebo 3firmy, o ktorych mézem
povedat, Ze su stabllizované, maju
vyrobny program, fudia tam robla, maju
aj istotu, Ze este a rok a o 5 rokov budu
existovat a budi mat nadas vyplaty.
Vsetky ostatné podniky su nejakym
spbsobom ohrozené a nikto nevie
povedat, ako to s niml dopadne.
Pokracovanie na 7. str.

998

Sk, v roku 1996 to uz bolo len
2a 529 mil. Sk a v roku 1997
za 424 mil. Sk. Obchodna
&innost a aktivita pril

tieto isla Kopiruje. Problémy,
s ktoryml sme v predolom
roku zapasili, boli v oblast

vyuzivania vjrobnych Ka-
pacit, ,realizécle vyrobenej
produkcle, predovietkym
vsak v oblastl flnancovania
fednotlivych hospodérsiych

Kri

Iémom vsak nebol predal, ale
vyroba. Bolo problémom vyro-
bit nacas a vyrobit v take]

Pokrac.wanie na 6. str.
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Prihovor manazZéra spolocnosti pre riadenie ekonomlg

[ Ing. Jana Dolobacéa na konferencii odborarov

hly prl’hovor = klorehu obsahom boli aj

-manazér

i pre riadenie
Dolobéé zaéal s tvrdenim; Ze je sice
manazérom, ale bez financii. Pokracoval

Ing. Jan

to su t la strat také
e by bola oblast
ponfadavok.

Okrem toho, aby sme nekri-

nérodnom hospodarstve 29
mid Sk. To znamend, Ze tych

diznikov je viac a nie sme
ana poistoviia

~Je 1o nevdacna funkeia
v tychto tvrdjch podmienkach
transformécie nielen nasej
ekonomiky, -ale celého pre-
chodu hospodarstva od pa-
plerovej ekonomiky k tvrdému
finangnému riadeniu firiem. Je
to kruté dan. Zrejme sme si
pred rokmi neuvedomovali, &
S
je moc penazil To je diktat
ekonomiky pred politikou a nie
naopak.  Vsetko st
prisposabiC fedinému d(kta—
torovi, a pefi
Ziatect #]ermanieba i
by sme zit, lenze tie, ktoré
dnes davame. nestacia ani
na déstojnii existenciy. ale firma
moze rozdelt len tofko pefia:
Kofko si na seba zarot
turdy zékon konkurencie, tvrcy
zakon trhu, ktorému sa musime
prisposobit.  Kto sa ne-
prispdsab, z toho trhu musf,
Zal, odist. Musime sa
prispdsobit tymto  tvrdym
konkurenénym  podmienkam
vovaetkych suvisiostiach, v ob-
Iasti majetku firmy, v otézkach
technickych, technologickych
a personalnych. Je to velmi
vazny problém. To pri-
spésobovanie v nasom pripade
sa deje velmi pomaly, teda nie
takym tempom, ake si vyZa-
e Cals lory. o netpoeny

¢as je nasim najvacsim
e
pre porovnanie povedat asi to -
1o nie je vymysel 2 moje] hiavy,
ale 2 inych hiav, taré st dnes
stredobadom pozomosti - Ze
vrcholovi manazéri sa podujali
zachrafiovat to, &0 mnoho raz
uz v niektorych oblastiach nie
je ani zachranitemné.

Jasom hrdy nato, spolu aj

mkov aj v inych
mestach takéto problémy,
Zial majd. Treba sa pozeral
s otvorenymi ogami na to,
ako sa vyvija celé narodné
hospodarstyo & ablast regié-
nu N, Zamky, aka sa vyvijame
my. Zijeme v tvrdych konku-
rencnych podmienkach, a tym
sa treba siistavne prispéso-
bovat, Mame obrovsky roz-
siahly majetok, na druhej
strane tu mame aj obrovski

4

o sme to viastne
atizovall spolu s vami,
ala . sme' ds. malitella
dihoy, nie majitelia_akeii,
kioré by prinasali peniaze,
teda daliie peniaze 2 rozde-
lenia zisku. My sa do toho
stavu musime svofim spésa-
bom dopracovat

Zial, treti rok sa tak nedsje.
Nedeje sa tak preto, to musite
vediet, Ze diastotne tie
problémy sposobujii  hiboks
straty, ktoré dosahujii Stovky
milinov korin. Hovorilo sa
0 nich a si to stradidelné &isla
Asi polovica tjcnto strat o

nulosti, kioré  pozostavalo
2 toho, Ze sme tu mali take
aktiva, napr. materidlové
zas0by v hodnote 80 mil. kordi,
Ktoré pre dalSiu nasu innost
TS e podE R
varovanie preto,- Ze viast
Poieme dosre. ame. St
zodpovednych  pracovnikov
za to, aby kupovali pre chod
firmy take materialy, Ktoreé firma
potrebuje. Zial. s hrézou
Zistl, ze 4 iastku 80 il Kordn
len &iastotne vieme spefazit
T o e ednd ot g2 et

olu s vami
Sprvalzavall Drohaslozkale
krutou dariou tej dobe, ked
vaelijaki podnikatelia legainym
sposabom vybrali nae skiady
hotovych vyrobkov av znagnom
rozsahu, a za odobrany tovar
nikdy nezaplatili. Si to aj
objektivie aj  subjektivne
priciny.

mame aj my svoj podiel
i i
Kladanyeh prostriedkov. Maj
na mysl predovaetkym obcho-
dy, pri Ktorych nas niekto
dobehol a podviedol, &0 by sa
tie nemalo stavat. Dalsie straty.
vanikaji z nezviddnutelného
majetku. Mame obrovsky ma-
jetok v atovnych hodnotéch,
kiory ndm dnes produkuje
straty. Zivot smeruje k temu, Ze
pokiaf nie sme v stave zviadnut
s tymto majetkom
. ori
TR
Dres plati zasada, Ze vsetko
i
neprinésa peniaze, s tym sa -
&i cheeme alebo nechceme -
_musiine rozlucit. Lepsie je. ked

osti problematiky a veci alebo
sa  rozli&ime nasiinym
sposobom tak ake sa to deje
teraz pod vplyvom exekiitorov.

v celom State je to 25 mid Sk,
zdravotne] poistovne dihy

atime 2 exekicle majetku
a sme Je] dizni asl 19 mil. Sk,
ale v celom hospodarstve Je
to 5 mid Sk. Nehovorim to
preto, aby sme obhajovall
nase postavenle, ale o Je jav
veobecny a ekonomika aj
v Inych podnikoch |e
podobné nae] ekonomike,
len turdos postupu nie Je
rovnaka.

Dalsipripad. Nasi odberatelia
pary. byvali susedia, nis
doslova a do pismena okradi
10 mil. Sk a vdaka poltickym
aj osobnym vplyvom a uréitej
nasej zhovievavosti ns obrali
o dalsich, 5,mil. Sk. Navyse sa
hiasalo,  7e Elektrosvit je

pricinou zéniku Nokofruitu, kde
doslo k niekolkonasobnému
reprivatizovaniu  majetku.
Nakoniec doslo k vyhlaseniu

VSETK

0 MUs

Bol prijaty zakon. ktory je tvr-
dj anekompromisny a exekiitor
mé taks pravomoci, Ze dnes je
najsilnejsim muzom na Slo-
vensku. Smeruje to k zvySeniu
financne] discipliny. k plateniu
dihov. Chcel by som vsak
upozornit, lebo sa nam zda,
Ze tento tlak exekutorov nie
Erera i z.ar

] ta

Konkurzy asi defi - dva predtym.
ked my sme mali pripraveného
exekiitora, aby sme vymohli
svoje peniaze. Problémom je,
e nase peniaze s v-Nokoftuite.
stratens, ale méme tu exekicie
2 Giech za dodévky uhiia.Dalsi
prikiad nezmyslu. Zékon o exe-
kiicil plati len na Slovensku
aneplati v Cechéich. My méme

& viom
je to, Ze okrem tychto
redinych plneni, s ktorymi sa
teraz musime vysporaddvat,
predchadzajiice vedenia dali
fiktivne do étovnictva aj také
polozky, ktoré opticky vyze-
rali, Ze 54 to budiice peniaze,
ale to boll peniaze dopredu
stratené. Mam namysli desiat-
ky miliénov kordn pena-
lizdcif, aktiva, ktoré 2 Gétavn-
fctvaidi von - su to obrovské
straty. Dokonca boli a] také
penalizacie dodavok, ktoré
v roku 1994 boli usku-
tognené, ale uZ boli davno
premidané, pretoze pochs-
dzall z rokov 1991 - 52 a podra
Hospodarskeno zékonnika
ich bolo mozné uplatnit
do polovice roku 1993. A pre-
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Tozne meire a neblle en me-
ter KaZdého rovnako. Som
presvedéeny, keby takou
sliou akou zakrodil vo&l nam
aj voci Inym firmam, Ktoré
majd vacsle zavazky, tak sa
5 PHERS T i

ach mesiacoy celé hos-
pﬂdarslva. cela ekonomika
Slovenska. Tvrdo vo&i nam
postupuje za daleko mensie
nedoplatky - dafiovy Grad,
colnica, saciélnaa zdravotna
poistoviia a ocakévame, Ze
¥ najblizéom obdobf aj rad

Tiets  problémy st
obrovské. Pre prirovnanie
cheem povedat Jedno. Zve-
rejfiuju sa gisla. Danovych

nedoplatkov je v ceiom

zévazky, Ktoré mame voti
byvalym “brator, si odkupuju
siovenski Zoldnieri za ovefa
nizzie sumy a vyuZivaid tvrdos
28kona o exekicil, a tak
fikvidujeme  sami  seba.
Nehovarim to na nasu osobn
ochranu, ale treba vidiet urtits
stivislosti

Choem  podotknit  este
niektoré nepriaznivé javy, ktoré
savyvijaj. Nas najviac zaujima
otazka miezd. V hodnoteni
&loveka, jeho prace 6 400 -
6600 Sk, &oje priemer, o vlmi
nizky a jeden mozno z najniz-
Sich. My sito uvedomujeme, nie
je to jednoduché, ale trosku by
sme s& mali pozera na tieto
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negativne javy aj zinej strénky.

\ Predseda predstavenstva a.s. Jozef Sutka podéiarkoﬂ

s Ktorymi sa nie s radostou
lugime, Zial, musia opustit tito
fabriku, svojfm ~ sposobom
v nadstandardnych e
kach. Stretavame sa

e
fitme 10, 20, 30 rokov, akoby
to zakladalo ' urcité prava
pri odchode 2 tejto firmy. Ja
mam taky ndzor na vec, Ze ten
pracovnik tu za tie roky bol
plateny. Prechod od socializmu

nadtandardna vyplata odstup-
ného by predstavovala, ak by.
sa tak nebolo stalo, pre exis-
tujicich pracovnikov prirastok
miezd asi 300 Sk mesacne.
Cheel by som este povedat
zésadnu vec z hfadiska toho,
Ze 18, juna 1997 sme sa
uchadzali o privatizciu
Elektrosvitu spolu s dalgimi
mozno 40 subjektami. Nako-
niec bol priklepnuty ako firma
zamestnanecko - manazér-
skej spolognosti ELSVIT za ce-
nu, ktora-bola zverejnend -
2a 40 mil. Sk a 200 mil. Sk
ich zéviizkoy ey

Mame jedini Sancu: PREZTF

Dokoncenie 2 3. str. |
a fabrika nerobi. My sm
neboli taki chytri a viastne
Gasto ani nie sme. Poviem
vak - u som 1o tu Kedysi
puvman Vystipll Jeden

olitik (J. F_Kennedy v inau-
G
pozn. red)) a vyzval narod: “A
tak moji drahi Americania,
nepytajte sa, S0 moze urobit
pre vas krajina, pytajte sa, éo

" Toto by malo byt
ot Hoalo berme i vzor
2 nasich déchodcov, aki
sudrzni a taki by sme mali
byt aj my. Narazam na to,
akym spésobom sa tu naraba
s m'ormamaml s dezintor-

chodia a potom maju pocit,
2e Eosi satu deje. My osobne,

ako sme tu spolu s vami,
méme jedind 3ancu, jedind

zomrieme. A skutoéne t3
riadiaca moc, ktoré tu bola

sme sa vzdali
e
konatefom, Ktori sami
W0 rarétaI i enistl
problémov. Len tofko by som

podme takio!" Aj za cenu, ze
sa pohadame, prideme na ta
éo je uréite spravnej3ie. Cize
treba prichadzaf a] s i

Vysvetiujem,

vzéjomne nepachopime.
Niekorko slov k otazke

odstupného. Ane, aby ste

diska desiatich miliénov
vyplatenych na odstupnom,
Ie kategériou, kiord mohia
byl rozdelend medzi vs. My
viak vieme, ze o e
, ktory bol
2 hiadiska medzinarodného
préva subsumovany do prav-
neho systému SR.

Preco som hovoril o infor-
mécldch? VaZa konferencia
sa nesle a] v znameni, ze aj
my teraz poskytujeme -isti
mieru Informacif priamo vém.
Vieme, Ze sme povinni
v zmysle zakona poskytnat
Informécle, ale vieme a) to,
ako sa = nimi nardba. Uz som
spominal.

Na zéver. Budeme sa sna-
it aj nadale], aby sme
xa:hranlll fabriku, aby sme
prezili, aby Elektrosvit dale]
S Stoval ¢ tatioriu: Nave

Zémky, a nielen N. Zdmky,
aby 1o bola kategéria, ktord

PRINASAT

dokdzu demagdgie narabat
Gislami. Niekto si mysl, ze

Nemozno vytiahnut z fabriky
dve - trl Gisla a tymito
operovat, dokonca na ve-
rejnosti. Treba sa pozerat
na firmu ako na celok,

predovietkym na zévazky,
ktoré tato firma mé a nikto
ich neodpusti
o skrachoval cely
model revitalizcie, ze mnohi

Cheem povedat, Ze so véet-
i zévazkam, yglfaiUoim)
| FNM, sa zamestnaneckd
spu\uénusl vysporiadala, ale
musim povedaf, Ze na dkor
nakladov,
na ukor dalsich strdt a straty
pracovnych miest. Velka nevy-
hoda tohto modelu privatizacie
je. 28 novi viastnici, a to sme
my vetci, neprinaaji do tejto
firmy kapital. A ten kapital
a peniaze tu roky dozadu

@

chybali a chybajg, Zial, af dnes,
0 10 je to zlositeisie a na-
rocneiie.

V otéizke bola re¢ o akeiach.
Co e to akcia? Akcia je cenny.
papier, kiory vyjadiuje prévo
hlasovat a pravo maf podiel
na zisku ako dividendu, ale to
neznamena maf prévo na ma-
jetkovy podiel. Preco k tomu
takdo pristupujeme? Pri tychto
problémoch, kioré sme mali,
smetieto akie 2akninovali ako
verejne

budd jednu: PREZIT. Pri pre pochopili to, o povedal Ing. | mala a bude mat aj dale]

itcich v investicidch. Tu je | vSak musime dr2at pohro- | Dolobdé. Odstupné prefho | dobré meno. Toto je aj

jasny pripad toho, ze ako | made. Ked nebudeme,” | znradiska ekonomikyazhia- | vo vasich rukéch
obchodovania, lebo vetcl | problémami. Hovorili sme
veritella sa zfaknti a ucnu o otdzke moci. Aby sme si

Prei
to hovorim? Straty, ktoré sme
spominali, znizuji viastne
cenu akcli. ‘Ak k tomu
priritame este_ocakévanu
stratu 164 mil. Sk, t. zn. %o

foh nevydall momentéine,
Alkym nevyrobia peniaze, si

firmy nezmocnill tak, aby
ném prinaSala penlaze aj
do nasich vrecak.

Tri roky sme sa nevedeli
vysporiadat so  vetkymi

podelili sme sa s a
Vo vetahy K zamestnaniom
Déslediem _organizacn
vanik doérskych

oot s e
Koy by mal prnast ozt
trendy. Kazd4 je osobitna
o amelicke | Kiagovou
spolocnostou je s.r.o. Svie-
tidl4. Této s.r.0. musi vypro-
dukoval mesacne vjrobky
za 30 mil. Sk, Iba tak budd
mat zmysel kroky, kioré sa
pelail ¢ zduims pmspgmy
al

pretoze do procesu transfor-
mécie by sa ndm tu vnasali
pokusy zneuzit prip.. novych
viasiikoy globo hadzacoy

o tito
Cheirvacveal jednu
vec, Ze tieto akcie momen-
tdlne su bezcennym papie-
rom. Poviem to zhruba
LD cislach Ked sa podpiso-
2 v tom case
bclozaklzdnelmunleS!! mil.
Vv dalsom iolieine

rozobral situ

- Za tri mesi

liam Kvasfiovsky,

u od vzniku s.r.0., ale stéasne odpovedal
2 na otazky, v kiorych 810 o thradu priplatkov za nadéasy

a v trete] zmene. V suvislosti s pésobenim nove]
organizagne] Struktiry povedal:
ce roka 1897 sme sa pasovali so znémymi
pmhlnmnml ktoré vyplyvali z nedostutku materialu, resp.

museli anie finanénéha krytia na nakup materlalu.
na 316 mil. Sk. m,dnes Gietom Je sa ku kladnému n
obchodny vysledku. Kanedi ziskala Gver, ktory poskytia VUB.

znizenie, pretoe je to velmi
vazny krok z hladiska
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V zévere marca m

42 piné ruky préce a nadéasuje
sa, aby sa doslahol mesaény abjem vyroby 30 mil. Sk.
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Prihovor generalneho riaditela Ing. Stefana Péteryho

hym piliérom je vyméhan

Roztopit snehov

gulu problémewv

kondenie z 3. s
sonirantaloe]shiadne ) aka)
to pozadoval nés zakaznik.
Nebolo to preto, Ze by sme
nevedell ¢i nechcell vyroblt,
ale predovietkym preto, Ze
s ném vyrabalo velmi tazko:
nebolo z Goho a za 0 vyroblt,
teda Je to v peniazoch -
nebolo na materidl, energle,
mzdy, odvody z miezd, dane,
na spldcanie Gverov atd.,
td. - o tomto by sme mohli
vela hovorif. Stle st tu problé-
my, ktoré nas sprevadzajd
ZoETE T

nym vyvo)

e ekalko iselo hospo-
dérskych vysledkoch nase]
a.5. V roku 1995 sme dosiahll,
zial, stratu 185 mil. Sk, v roku
1996 to bolo 155 mil. Sk - stéle

Aby som to zhrnul. Trva-
G
vysokd nakladovost,
Hekmernd droky. resp. apil:
canie drokov z predoslych
tiverov, je to mnozstvo zéviz-
kov vodi Stétnym organi-
2éciam a indtitucidm, & uz je
to zdravotna a socidlna
poistoviia, colnica, dafiovy
lirad, mesto, obec, atd. - su

Sprava o ¢

Dokonéenie z 2. str.
zmeny aj do vBeobecnej éasti
Kolektivnej zmluvy, hoci tato
bola platnd do konca t.r.
Najzlozitejsie dojednava-
nia - ako uz tradine - boli
o mzdovom predpise.
Stéle maj

to dnes uz také Gisla, ze

prezivame teraz v tejto firme,

nieco vazne robif. Ked sa
k tomu prida nizky objem
vyroby k uzivanému majetku,
Korého este stale mame
Islkgl kafko nepstiehiljanie

je vari od jej
vzniku, ale sa nazdavam, ze
stéle sme v stave, kedy sme.
schopni tento nepriaznivy
vyvol Zvrétit. Otszkou Je, Ze

to na nasich
zémeroch

ucasnych

tento rok.

nizka produktivita prace,
uréita prezamestnanost vocl

a.s. pristipit k radikélnemu
riegeniu situdcie. Vysledkom
toho boli tie organizaé

ktoré dnes vaetci

sa sledovalo touto
organizacnou zmenou? Bola
to snaha vytvorlt “narmaine”
podnikatelské  prostredie
pre rok 1998 a nasledujice
roky. Dnes je situacia tak,
Ze ako sa vyrovnéme
=0 vasthjm._probiémani,
najmé od konatelov
Gadiacjot apolohmattizhil.
sito od nés | od vas vSetkych.
Tie problém, nulosti,
Ktoré tu boli, zostali na a.s.,
dale
fungovat nezatazené minu-
losfou, ale pravdou je, Ze sa
zadinaji  “vyrabat’ nové
problémy podobného cha-
rakteru.  Situacia, ktord

tiry podnikovej. Desat die-
lenskych vjborov sa pretran-
sformovalo na pa. Na kazde]
spolocnosti mame teraz
dielensky vybor a pri za-
vadnom vybore bola vytvo-
rena Rada predsedov.

n
Nakonlec hospodarske vys-
ledky nasich dcér st na hra-
nict zisku a straty, ale pod-
nikatelsks zimery neuvazuji
y sme tr. mali
ukonéit stratami.

Je potrebns zrealizavat
=fekiimens vie«kvch nasich
E éclou vyrob-
nich Ennost, obchodnych
a skladovych priestorov.

gom  stoji  pod-
nlkaielsky zémer a.s.? Sii ta
dva Ktoré  zostali
na xvy:ku 60 pracovnikov,
vas, atrend

gize 1o, &
dihujd nagl obchodni partne
a €o Je nase a treba o to
m,mg vehementnejsie za-
dat. Verim, ze vychodiskd
2 tejto situicie, ktoré som
értol nam 0d:

2viddnut a spolocne sa s ni
popasujeme. =

Na otézku o robi a ako sa
snazi dozomé rada poméc
2 zastavi dpadok fimy ng.
Pétery odpove

Dok rac (OF) Tk sko
to uz vyplyva 2 nézvu tohto
organu, takistoto vyplyva z Ob-
chodného zakonnika a stanoy,
poslanim DR je predovietiym
dozeral na hospodarenie spo-
ognosti.DR mé prévo nahliadat
do vaetkych dokladov a vobec
do dokumentoy - spolognost
suvisiacich s hospodarenim
spolognosti. Nazdavam sa, ze
toto DR s robi, Neviem, & DR
mé v rukich paky, ktoré by mohii
nejakjm oodstatnym sposobom
ovplyvnit kroky predstavenstva
alebo ako ten pytaiici sa hovori,
zastavitpéd fimy. DR pravidelne,
takmer mesatne fozoberd hospo-
drske vysledky organizacio -
tieto berie na vedomie. Clenovia
DR, Korf si v nej voleni

zniZovania poétu, Zial, bude
nad’alq pukrunavut

b7
rediovikth/im: prdal neno-
trebného majetku, ktor
sme schopni efektivne u .(
&i e to uZ predaj charakteru
nehnutemosti - budov, sta-
vieb, strojov, zariadeni, ale
1pIné sklady materialu, ktory
tam uz roky le2i a ovplyviuje
hospodérske vysledky. Dru-

nnosti ZO OZ KOVO Elektrosvit Nové

detsky tabor a niekolko
zéjazdov. Pozornost sme
venovali aj telovychove,
kultire a skoleniam &lenov
zévodného vyboru. Cast

a uvol-

pravideine
informuju vrcholny organ' OZ
KOVO o dianf v a.s. a o jed-
notlivich  zasadnutiactr DR.
Od oktébra predosiéno roka
DR je trosku v inej polohe, ako
bola predtym, pretoze tu vzniki
samostatné obchodné spolog-
ostl, Ktoré maji viastns
Statutdme orgdny, maji kona-
telova majiviastné DR, Tu oblast
posobenia DR a.s. je podstatne
oslabend.

Zamky, a.s

sme aj jednému detskému
saclalnemu dstavu, ale
takisto dostali odmeny
nasi &lenovia - darcovia
krvi. Prispeli sme aj na kon-
e e

bol:
nené na investicie do RS

Ako cani vidite, museli

na jednotlivych spolog-
nostiach - zajtra so s.r.o.
Squby Predpokladame, ze

o priebehi
mate dostatok informacii,
nakolko  vyjednavatmi

zazamestnancov boli vasi
predsedovia. Pokial nie, sme
pripraveni odpovedat na va-
Se dotazy.

Uz tradiéne zavodny

le uznesenia poslednej kon-

vybor pre svo-
jich ¢lenov pozornosti

Svitaélk, na jubiled aj
na socidine podpory.
Nezabudl sme ani na na-

sme za prie-
behu roka rokovat, ale aj
rieit mnoho

denie Elenskej zakladne.

Preto do budiicnosti si
Zelajme, aby firma prestala
upadal a zaala prospero-
vat. My, odborari, verime, Ze
vy, &lenovia predsta-
e
nosti za podpory ka

6

ferenci prispOsobovai od- | u D matiek a na Via- | Sich bjvelychzamestnan | zamestnanca, - to e
struk- | noce. e Pomohli | zeme.
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Clen predsednictva Rady 0Z KOVO Bohumil Moravec

Pomenovat veci

pravym

Dokoncenie z 3. str.

Cheemtym povedat jedno. Zrejme rieSenie
tohto problému je v inom. Samozrejme, vy
musite hiadat rie3enia tu, ale pochybujem,
Ze sa pohnete nejakym spésnbum dopredu

menom

Ked sme rozvijali svoje aktivity a behom
niekolkych dni som musel obehnif aj
niekolkokrat vietky strojarske fabriky v Nit-
fianskom kraji,priznam sa, ze-som tam chodil

Sprava vboruZ0 OZ KOVO
bola sihrnom Einnosti s mno-
hymi otvorenymi atézkami. My
vieme, 3e posobi tu v organi-
zécii medzl_fudmi strach.
Vieme aj 1o, Ze fudia stracaji
postupne Vi i nieco. Ale
predsa, ked aj my, éo sme
Sborovt funkeionar, presta:
neme verlf sami sebe, presta-
neme verit v schaprosil ie-

m si asi musime
polom Foriskus Naco ame 31
Lebo Bachirik 5 Borkovou to
4 nie odbory. Odbory sd nle
ani ZV. Odbory 1o je 98 per-

ito firmy
i. Ci

en tym, Ze si budete op:
“vice a I6pe”, to asi nie. Sk \ote doveay
lezia niekde mimo a ja verim, Ze tak odznel
aj apel na vas, ze sa chopile aj svoﬁch ui

, akojeto vtychto pripadoch.
Viete velmi dobre, ako sa organizujt verejné
zZhromazdenia, mitingy, nedajboze hovorit
o nejakjch vystraznjch Strajkoch. Proste
strach a apatia medzi nami

a urgitym sposobom s nimi naloZite. My, aka
odborari, rozvijame v sti¢asnom obdobi cely
rad roznych aktivit, pretoze tak ako sa
siretavam teraz s vami, takisto sa stretavam
ja a moji kolegovia z ostatnych krajov
a regionov &im dalej tym Sastejsie s ko-
legynamia kolegami a &im dalej tych stretnuti
neradostnych je omnoho viacej. Zial, musim
toskonétatovat, lebo som sem nepriiel preto,
aby som tu nie€o natieral naruzovo.

A casto dostavam otazku: “CO VY TAM
HORE, GO S TYM BUDETE ROBIT?" Tu
nejde len o nas tam hore, pretoze odborar
sme my véetci a riesenia musime hfadat
vetci a takisto tych rieSeni nemame
privela. My neméme v rukach masové
prostriedky, my mozme len obéas nie¢o
povedat, vicinou aj s tym su problémy,
pretoze Gasto dochadza k tomu, e sme
obvineni, ze sme tazko poskodili zaujmy
firmy atd. Na mia nsuhne uz boli dva

je skutotne velka- Napriek tomu som
prekvapany zaujmom, ktory sme vzbudili u ra-
dovych Slenov a bol som prekvapeny mierou
podpory, klorii som od nich dostal. Samozrejme
aviza o tom okamite isli zamestnavatelom
prislusného zamestnavatelského zdruzenia
ahned zacall dméaltelefony. hlavne na centréle
v Bratislave, ze:” Cotojje, o to

ize
niena ]ednom alebo na dvach
I8 socheRerioat RieFecbs

vednost

PaKial of 1o vietc] neuvedo-

mime, podotykam VSETCI, tak
\d2me aj za rok 1989 takto

Predseda VZO OZ KOVO

slovo

zaakiviy, 6otomé znamenat, ad. Moje slové
nie st apelom, aby sm

ako tu_ sedime, pytat_sa:
“Dostaneme na budici tyzdei
zélohu & o dva tyzdne vypla-

<

ale musime si byt vedomf toho, e jedine
aklivizécia, to je nasa najsilnejsia zbrari.
To sme si uvedomili na péde OZ KOVO, ako

alebo 7 ist kamart
alebo rodinny prisiusnik niek-
torych?” Ja vés preto prosim,
nie _vyzyvam,

aj na p()de 0Z. Aj preto -pmsimn:n::i
i obdobi cely rad |
S e mitingov. (V N. | anaiit UaG{ na manazment

Zamkoch bol 1. aprila tr. v DK Kovak.) Vieme,
Ze toto nestai, lebo ludia pri masinach casto
nevedia, ¢o sa deje na vySSej rovni a nie si

Ktoré s, napr.

konflikné situscie,
necnoen sme dnes o nich
hovorit, Prochtzall d reas
nych hibok medzi odborovou

pokusy udaf ma na sid z
zaujmoy firmy - nie vo vasej tirme. v pod-
state mame jednu jedini moznost, to
znamena hovorif spolu, hladaf riesenia
a pomenovat veci pravym menom.

Spomeniem aktivitu, ktorti sme uplynuly
tyZded rozvinuli v rezorte strojarstva. O &
8107 Klasicky priklad. Zamrzlo kolektivne
vyjednavanie kolektivnej zmluvy vyssisho
stupiia, nase poziadavky narazili na jed-
noznagny odpor vyjednavadov zo strany
strojarov a zrazu vznikol problém, &o s tym
dalej. Nedavno som sj vystrihol jednu 8 - 9
riadkovii spravicku z Ciech, kde doslo k ob-
dobnému problému pri vyjednavani KZ
vyieho stupiia v podnikoch Eeskych
elektrozavodov. Sprava znela tak. 7 nastal
problém, vyjednavati sa nedohodli, pretoze
odboréri pozadovali 10 percent a zastupcovia
manazmentu pondikali len 8. Hned dalsi der
sa odborari zaktivizovali a zhruba z 10 tisic
Zzamestnancov 8.5 lisic okamite podpisalo,
Ze je ochotnych ist do dalsich aktivit aj
do tvrdého ostrého trajku. Toto je to, & by
sme mali, my, odborari v takychto situaciach
robif.

)

pri kolekti avani. S podniky, ktoré
nemali konferenciu 3 - 5 rokov, nemali volby
a pod. Zial, taky stav je v mnohych nasich
organizéciach. Preto sme v ramei OZ KOVO
prijali program aktivizacie, kde chceme tiez
diskutoval na ieto témy minimalne so ZV
a chceme zlepsit informacné viizby.

Som réd, ze tu mdzem opitovne povedat,
Ze vasa ZO patri medzi svetlé priklady a je
len na kodu, e neméze rozvindf svoju
Ginnost na  pode

udrzall,
ale velakrét to bolo na hrane
noza. Ale &l sa pédi alebo nepadl
e
fom, my st
aty e Whorival urﬂm
kontrolnd ginnost a aby sm
el e Kolk
jviac mozné.
e reagovat na 1o, Go
povedal pan Ing. Dolobég,
pokial ide o odstupné. Ale ani

ol
som

prosperujiceho podniku. Dakujem vam
vaetkym, pretoze ako delegat ste vacsinou
angazovani funkcionéri, za to, Ze sii tu
fungujice odbory a za to, éo pre Einnost
0z KOVO robite. Som rad, ze aspoi
adhorova organizacia u vas funguje. Viem,
Ze tento manazment, ktory tu sedi, nenesie
pini vinu za situaciu, v ktorej vas podnik

istupné. Odstupné je dojed-
nnnévkﬂlekﬂwel zmluve. Som

coirin
crux» by som vés eite raz

je.Som
priestor na to, aby ste sa pohli k uréitym
rieSeniam. Zéverom vam prajem Stastie,

pmovlm kaZdy tak pdso-
bit, aby sme sa tu celkom po-

zdraviea to, aby
aspoft trochu postavil na nohy a zagal
fungovat omnoho lepsie ako doteraz!

Vit a posadit aj na buddc rok,
aby sme nemall velké vyéitiy
la.

Mria Ballova ]

Materidly z ko
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[ele[slelz:18.4Y ( Pozvénka )
1. MAJ

Go nevidiet, tu bude MAJ. Jeho prvy deri sa
spravidla spaja so Sviatkom préce. Kto iny by si
ho mal pripomenuit, neZ pracujtici. A kto iny méa

pozd’rav

Pola_severskej a indickej mytoldgie sa podiatky
zrodu Fvota na Zemi spéjaji s transforméciou
rozziareného zlatého vajca, ktoré sa zbavilo Skrupiny.
Z /el 2vySku sa udajne vytvorila belasa obloha, zo Zitka

= na oblohe sjavia dalsia hviezda. A] u nds podla
tradicie vajicko povazujeme za symbol nového Zivota,

najmé na jar v ase velkonocnych sviatkov. Zvyk Kraslit
vajiéka na oslavu jamej rovnodennosti vsak zaviedli
pred piatimi tisicrogiami Per2ania. Peniaze nevynasi,
ale pred Velkou nocou uZ roky rokiice utodia na peria-
s faasice  Cokolddové vacka, zajace, kurlatka,
i

e vymbcav aj obchodnikov zlaté valcra
Bez ohizdu na tito strénku Konzumne] spoloénosti,
Zeldme nasim pracovnikom, Gitatefom a priaznivcom
do novej jari vefa optimizmu, zdravia, sl a pohody
a pocas sviatkov Velkej noci mnoho potedenia aj
z mafovangch & Gokoladovych vajisok!

Redakénd rada

SVIATKY

Kedze si pred nami VELKONOGNE SVIATKY, sicasne si
pripomenieme, aké tétne sviatky a dni pracovnsho pokoja este
budii na Slovensku v roku 1998.

Stétne sviatky

ho Cyrila a svétého Metoda,

blizsie k pracujicemu ¢loveku ako odborar? Nuz
préve odboréri pripravuju Celoslovensku oslavu
1. méja na Ndmesti SNP v Bratislave. Zacne sa

0 10.00 h.
= TITANIC - jeden z najusJills CESTY A~ NAVRAT'
NA SLOVENSKO - fo je titul

pesnejich filmov stasnosti
Jena programe v Kine DK Ko- | Vystavy, Ktoré predstavuje
vék . - 10, aprila od 18. h. | milovniom vytvarmého ume- s
Potom st to filmy: 11. - 12. | nia Novych Zamkov a okolia
0d 17. h Anastasia a od 19.30 | diela Karola Ludovita Libaya
h Zaitrajsok nikdy nezomiera | (1814 - 1888). Umelec je
(Agent007), 14.- 15, Con Air, | znamy ako maliar vedut -
16. Amistad, 17. - 19. Sedem | krajiniek a miest. Vystavna

siefi Pozitavskej galérie

rokov v Tibete, 24. Krajina
policaftov, 25. - 26. BasketBud, | v CK NabreZie patri jeho viac
ako 40 farebnym grafikam

30.aprila a 1. - 3. méja Spice
world. a akvarelom do 25. aprila t.r.

( Jubilanti)

V aprili oslavuje Zivotné jubileum pétdesiatky:
10. Peter PLICHTA, technoldg zo s.r.0. Svietidla.
Svoju pracovnii piif v Elektrosvite zadal 1. jula 1967.
K narodinam, mily Peter, rad mkov dlhy
radosti
zdravie od ocele, hojnosti ako v snope Kldsky,
metréky $tastia, tony lasky zo srdca teraz Zeld
rodina elektrosvitska celd. - pers. - 25. december - Prvy sviatok vianoény,
26. december - Druhy sviatok vianogny.

o ‘ =
Béajka : Ty
O pysnom zajkovi Ty )
Vychédza mesaéne
Velkonoény zajko iSiel na nakupy. Zaparkoval svoje BNW Riadi redakéné rada
pred trhoviskom - do protismeru a edte k tomu aj
na nedovolenom mieste. Ledva si poprezeral prvé kraslice,
za usi ho chmatol lisiak, ktory ten deri mal na policii sluzbu.
Vyzval StvornoZca, aby s BNW vzalv nohy. Zajko povy3ene
odvetil, Ze az vtedy odfréi, ked nakupi. LiSiak sa ovladal.
Zachoval pokoj, a plnil si povinnost. Zajkovi naparil pokutu.
Usiacik sa len pysne naparoval a aj nad fizy sa smial.
Vypél hrud a vystatoval sa, Ze on pokutu hravo zaplati, ved
pertazi mé dos, lebo jeho prababicka je postankyriou. “Ej,
zajacik, ‘oheri benzinom has/&?!" Nahneval sa lisiak. Pokutu
Zzdvojnésobil. Povedal: * Ked tvoja prababicka, méj mily,
odvazny a drzy zajko, je poslankyfiou, tak by si mal byt
pre ostatnych kolegov veru vzorom, a kedze ty - aj tvoja
prababitka s celou rodinou - Zijes z préce ich labiek, sleduji
1a, ako sa spravas!” Zajacik bol iného nézoru.
Ale prababitka zajacica pochddzala zo starej
Skoly. Zairadovala. Stato¢nsho liSiaka
nislenze pochvalili za dobre vykonanii pracy,
ale aj povysili v rebricku hodnost/ o dva stupne.
Pougenie? Kto nosi hlavu prilis vysoko, méZe
sa potkndt o kamienok.

APRIL 1998

s jut - Sviatok sv

. august - Vyrotie Slovenského narodného povstania,

. september - Defi Ustavy Slovenskej repubiy.
Dni pracovnéha pokoja
. april - Velky piatok,

8. méj - Der vifazstva nad fasizmor,
. september - Sedembolestna Panna Méria,
. november - Sviatok vSetkych svétych,
. december - Stedry defl,

Frangsek Kyselica

enoyi
Stefan Kukla ‘
Bo. imrich Mészéros :
Ing.Jozef Mikula
lena Rackova
a veddca redaktorka
M

Néradie, kde v s Casnosn

pracuje .ako dispeder,
pricom od podiatku svo-
jej pracovnej dréhy v ro-
ku 1958 patrf k Elektro-
svitu, Komériianskd 3
Ladislav SZABO z diel- 94037 Nové Z:
ni povrchovych Gprav
s.r.o. Svietidla. Do Elek-
trosvitu pridiel pracovat
v roku 1971.
Spolupracovnikom
blahoZeléme a daku-
jeme za pracu i vytr-
valosf!
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